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VORIGE VERSIES 

• Statuten DVV Midwest bij oprichtingsakte dd. 22 december 2017 
• 1e wijziging statuten conform het Decreet Lokaal Bestuur goedgekeurd 

door de algemene vergadering in zitting van 18 december 2018 

INLEIDING 

Dienstverlenende vereniging beheerst door het decreet over het lokaal bestuur 
van 22 december 2017. 

Maatschappelijke zetel: Grote Markt 1, 8800 Roeselare 

E-mail: dvv-midwest@midwest.be 

Op 23 februari 2018 werd de oprichting en de vaststelling van de statuten van 
de dienstverlenende vereniging Midwest op de oprichtingsvergadering van 22 
december 2017, goedgekeurd door de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, Liesbeth 
Homans. 

De oprichtingsakte werd op 19 april 2018 gepubliceerd in het Belgisch 
Staatsblad. 

Een eerste statutenwijziging werd doorgevoerd om te voldoen aan de 
bepalingen voorzien in het decreet lokaal bestuur, dat op 21 december 2017 door 
het Vlaams Parlement werd goedgekeurd en op 22 december 2017 door de 
Vlaamse Regering werd bekrachtigd. Publicatie in het Belgisch Staatsblad 
volgde op 15 februari 2018. Deze statutenwijziging werd goedgekeurd door de 
Bijzondere Algemene Vergadering op 18 december 2018; de statutenwijziging 
werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 23 mei 2019. 

Een tweede statutenwijziging wordt doorgevoerd om te voldoen aan de 
gewijzigde bepalingen voorzien in het decreet lokaal bestuur en naar aanleiding 
van de vraag tot toetreding van lokaal bestuur Dentergem en de fusie van de 
lokale besturen Meulebeke – Tielt en Ruiselede – Wingene. Verder vonden een 
aantal redactionele wijzigingen plaats. Volgende artikels zijn gewijzigd: artikel 1, 
artikel 2, artikel 3, artikel 4, artikel 5, artikel 6, artikel 8, artikel 9, artikel 10, artikel 
11, artikel 12, artikel 14, artikel 16, artikel 17, artikel 18, artikel 21, artikel 24, artikel 
28, artikel 29, artikel 30, artikel 31, artikel 33, artikel 38, artikel 40, artikel 41.  

TITEL I. – NAAM, RECHTSVORM, DOEL, ZETEL, DUUR, DEELNEMERS, 
AANSPRAKELIJKHEID 

ARTIKEL 1. NAAM 

De vereniging, een dienstverlenende vereniging beheerst door het decreet over  
het lokaal bestuur van 22 december 2017, wordt dienstverlenende vereniging 
Midwest, afgekort DVV Midwest, genoemd. 

ARTIKEL 2. RECHTSVORM 

DVV Midwest neemt de rechtsvorm aan van een dienstverlenende vereniging en 
fungeert overeenkomstig de bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur 
van 22 december 2017 (hierna vermeld als "het decreet"). 

mailto:dvv-midwest@midwest.be
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De vereniging is een publiekrechtelijke rechtspersoon met een rechtsvorm 
waarvan de kenmerken vastgesteld zijn door de bepalingen van het decreet. 

Voor alles wat niet uitdrukkelijk geregeld is in dit decreet noch door onderhavige 
statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en 
verenigingen van toepassing die gelden voor de vennootschapsvorm van de 
coöperatieve vennootschap. 

ARTIKEL 3. DOEL 

DVV Midwest wordt opgericht om beleidsondersteuning te bieden aan en 
beleidsuitvoerend te werken voor de lokale besturen rond vier grote pijlers: 
regionale en intergemeentelijke samenwerking, regionale en intergemeentelijke 
projecten, tewerkstelling van regionaal en intergemeentelijke personeelsleden, 
bestaande en nieuwe vormen van samenwerking in te kantelen in en op te 
starten onder de regionale structuur. Rond elk van deze pijlers wordt gewerkt 
binnen de benoemde beleidsdomeinen. DVV Midwest beoogt om volgende 
maatschappelijke doelstellingen na te streven: 

• de samenwerking tussen de deelnemende besturen te bevorderen in 
functie van een versterking van de deelnemende besturen en een 
versterking van de ontwikkeling van de regio. 

• het ondersteunen van de aangesloten deelnemers bij beheers-, 
beleidsmatige en uitvoerende taken die ertoe bijdragen dat de besturen 
zich verder kunnen focussen op de kwalitatieve uitvoering van hun 
kerntaken en dienstverlening. Dit kan onder meer door het delen van 
(intergemeentelijk en regionaal) personeel in die zin dat het personeel 
van DVV Midwest wordt ingezet om diensten te verlenen aan de 
deelnemende lokale besturen. 

• het uitvoeren van projecten in opdracht van en onder de voorwaarden 
bepaald door de deelnemers en hierbij intekenen op mogelijke subsidie-
oproepen. 

• adviesverlening, belangenbehartiging, organiseren-faciliteren-
(inhoudelijk) voorbereiden van overleg, netwerking en opleiding. 

Deze doelstellingen zijn van toepassing binnen de beleidsdomeinen waarop de 
deelnemende besturen verantwoordelijkheid dragen en bevoegdheid hebben. 
Concreet gaat het over de domeinen administratie en financiën, bestuurszaken, 
communicatie, dierenwelzijn, economie en tewerkstelling, e-government, 
archief, erfgoed, handhaving, ICT - GIS en digitalisering, informatieveiligheid, 
juridische ondersteuning, mobiliteit, omgeving (milieu, natuur en ruimtelijke 
ordening), personeel en organisatie, technische diensten, vrije tijd (cultuur, 
jeugd, sport), veiligheid en preventie, nood- en interventieplanning, welzijn-zorg 
en samenleving, wonen, participatie en proces- en projectregie. Dit kan indien 
nodig uitgebreid worden. 

De dienstverlenende vereniging treedt op als organisator wijk-werken. 

De vereniging mag alle verrichtingen doen, die betrekking hebben op haar doel 
of die de verwezenlijking van dit doel kunnen bevorderen of vergemakkelijken. 

De vereniging kan bovenvermeld doel verwezenlijkheden onder meer via het 
principe van de kostendelende vereniging of het beheer ervan. 

ARTIKEL 4. ZETEL 

De maatschappelijke zetel van DVV Midwest is gevestigd in de  Grote Markt 1 te 
8800 Roeselare en kan overgebracht worden bij besluit van de algemene 
vergadering.  



 
 
 
 

 
 

Spanjestraat 141/2 
8800 Roeselare 

 
 

dvv-midwest@midwest.be 
 6 / 21 

 

W
W

W
.M

ID
W

ES
T.

B
E 

De vereniging kan haar bedrijfszetel buiten de maatschappelijke zetel vestigen 
op het grondgebied van een deelnemende gemeente. 

ARTIKEL 5. DUUR 

DVV Midwest is opgericht op tweeëntwintig december tweeduizendzeventien 
(22/12/2017) voor een termijn van achttien jaar die verstrijkt op eenentwintig 
december tweeduizendvijvendertig (21/12/2035). Na afloop van deze 18 jaar kan 
DVV Midwest opeenvolgende keren verlengd worden voor een termijn die 
telkens de duur van 18 jaar niet overschrijdt. 

ARTIKEL 6. DEELNEMERS 

DVV Midwest is samengesteld uit de deelnemers, zoals vermeld in het register 
van deelnemers met opgave van de aandelen die hun zijn toegekend, dat als 
bijlage aan onderhavige statuten is gevoegd en er wezenlijk deel van uitmaakt. 

ARTIKEL 7. AANSPRAKELIJKHEID 

DVV Midwest kan slechts verbintenissen aangaan voor een duur die haar 
bestaanstermijn overschrijdt voor zover alle maatregelen werden getroffen 
opdat het naleven van deze verbintenissen de vereffening niet zou bezwaren 
noch bemoeilijken. De deelnemers zijn noch onderling, noch met de vereniging 
hoofdelijk aansprakelijk; hun aansprakelijkheid is beperkt tot hun inbreng. 

De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de 
dienstverlenende vereniging Midwest. De bestuurders zijn overeenkomstig het 
gemeen recht verantwoordelijk voor de vervulling van de taak die hun is 
opgedragen en zijn aansprakelijk zonder hoofdelijkheid voor de tekortkomingen 
bij de normale uitoefening van hun bestuur. 

TITEL II – KAPITAAL, MAATSCHAPPELIJKE AANDELEN, INBRENG, RECHTEN 
EN VERPLICHTINGEN 

ARTIKEL 8. MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

De dienstverlenende vereniging Midwest ziet erop toe dat ze over een eigen 
vermogen beschikt dat, mede gelet op andere financieringsbronnen, toereikend 
is in het licht van hun bedrijvigheid.  

Het vast gedeelte van het maatschappelijk kapitaal bedraagt 
drieëndertigduizend euro (€ 33.000 euro). Het maatschappelijk kapitaal is 
onderverdeeld in aandelen van vijfentwintig euro (€ 25) elk. Elke gemeente in 
de dienstverlenende vereniging Midwest is aandeelhouder van 80 aandelen 
(met een totale waarde van € 2.000). 

De West-Vlaamse Intercommunale is aandeelhouder van 120 aandelen (met een 
totale waarde van € 3.000). 

Er worden twee soorten aandelen gevormd: 

• A-aandelen toegekend aan de deelnemende gemeentebesturen 
• B-aandelen toegekend aan andere openbare rechtspersonen, met name 

de West-Vlaamse Intercommunale. 
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De aandelen kunnen niet overgedragen worden zonder de uitdrukkelijke 
toestemming van de algemene vergadering. 

In geval van overdracht, zullen de overgedragen aandelen, ongeacht van welke 
categorie ze zijn, behoren tot de categorie van aandelen waartoe de overnemer 
behoort. 

Bij de statuten wordt een register gevoegd waarop iedere deelnemer is vermeld, 
met aanduiding van de aandelen en de winstbewijzen die aan hem zijn 
toegekend. 

BEPALINGEN KAPITAALSVERHOGING 

De algemene vergadering besluit over elke verhoging of vermindering van het 
geplaatste maatschappelijk kapitaal. De deelnemers die wensen aan een 
kapitaalsverhoging deel te nemen moeten hiermee vooraf hun individueel 
akkoord betuigen. 

ARTIKEL 9. WERKINGSMIDDELEN 

GEMEENTELIJKE BIJDRAGE – JAARLIJKS VAST TE STELLEN 

De gemeentelijke bijdrage in de algemene werkingskosten bedraagt maximum 
€ 1/inwoner/gemeente, aangevuld met een vaste jaarlijkse bijdrage, te storten 
aan de regionale dienstverlenende vereniging Midwest voor de werking van de 
vereniging. De jaarlijkse gemeentelijke bijdrage in de algemene werkingskosten 
wordt door de algemene vergadering vastgesteld. 

ARTIKEL 10. MODALITEITEN 

De modaliteiten van storting van het maatschappelijk kapitaal en de 
werkingsmiddelen worden vastgelegd door de raad van bestuur. 

De deelnemer, die in gebreke blijft de gevraagde stortingen op het bepaald 
tijdstip te doen, is van rechtswege en zonder ingebrekestelling de interest van 
die som verschuldigd, te rekenen van de dag waarop die inbreng opeisbaar 
werd. 

ARTIKEL 11. TOETREDING, UITTREDING OFUITSLUITING 

TOETREDING 

De toetreding van een gemeente of de uitbreiding van haar aansluiting bij de 
dienstverlenende vereniging, is afhankelijk van een beslissing van de 
gemeenteraad die daarvoor wordt genomen op basis van een onderzoek, in 
voorkomend geval op basis van een vergelijkend onderzoek als er zich 
verschillende beheersvormen reëel aanbieden. 

De toetredingsbeslissing van een dienstverlenende vereniging wordt genomen 
door de algemene vergadering. Alle toetredingen worden aanvaard door de 
algemene vergadering van de dienstverlenende vereniging. 

Er kan geen toetreding gebeuren in de loop van het jaar waarin verkiezingen 
voor een algehele vernieuwing van de gemeenteraden worden georganiseerd.  

Aan een toetreding kan geen terugwerkende kracht worden verleend. 
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Ingeval een bestuur of een andere openbare rechtspersoon in een latere fase 
wenst toe te treden, dient er goedkeuring te zijn van de algemene vergadering. 
Deze nieuwe leden dienen eveneens 80 aandelen te plaatsen ter waarde van € 
25. Bij een latere toetreding van gemeenten kan de algemene vergadering 
betaling van intredegeld opleggen. 

UITTREDING 

Tijdens de duur van de vereniging is een beslissing van uittreding van een 
deelnemer alleen mogelijk als drie vierde van het aantal deelnemende 
gemeenten vóór de algemene vergadering waarop over de uittreding wordt 
beslist, daarmee instemt. Voor die beslissing is een drievierdemeerderheid van 
het aantal stemmen vereist van het geheel van de geldig uitgebrachte stemmen 
en van de geldig uitgebrachte stemmen van de vertegenwoordigde gemeenten. 
De deelnemer die uittreedt, vergoedt de schade die zijn uittreding berokkent 
aan de dienstverlenende vereniging en aan de andere deelnemers. 

In afwijking van het eerste lid kan een nieuwe gemeente als vermeld in artikel 
343, 2° van het decreet over het lokaal bestuur, waarin dezelfde activiteit van 
gemeentelijk belang als vermeld in artikel 389 van het decreet over het lokaal 
bestuur aan verschillende dienstverlenende is toevertrouwd, beslissen om die 
activiteit, voor haar gehele grondgebied, toe te vertrouwen aan één daarvan, op 
voorwaarde dat een gewone meerderheid van de andere deelnemende 
gemeenten daarmee instemt. De gemeente die uittreedt, vergoedt de schade 
die haar uittreding berokkent aan de dienstverlenende vereniging en aan de 
andere vennoten. 

Bij uittreding hebben deelnemers recht op een terugbetaling van de nominale 
waarde (25 euro) van haar aandelen tenzij het eigen vermogen gedaald is onder 
het totaal van het maatschappelijk kapitaal. In dat geval krijgt men hun pro rata 
aandeel van het eigen vermogen. 

FUSIES 

Bij fusies ontvangt de fusiegemeente het nominale bedrag (25 euro) van de 
aandelen dat de gemeente die ophoudt te bestaan moet ontvangen,  tenzij het 
eigen vermogen gedaald is onder het totaal van het maatschappelijk kapitaal. In 
dat geval krijgt men hun pro rata aandeel van het eigen vermogen.  

De nieuwe fusiegemeente behoudt uiteindelijk 80 aandelen van 25 euro. 

UITSLUITING 

Een deelnemer kan door de algemene vergadering worden uitgesloten op de 
wijze die is bepaald in de statuten wegens behoorlijk vastgestelde niet-naleving 
van de verbintenissen ten opzichte van de dienstverlenende vereniging. 

TITEL III – ALGEMENE VERGADERING 

ARTIKEL 12. SAMENSTELLING – ONVERENIGBAARHEID – 
PLAATSVERVANGER 

SAMENSTELLING STATUTAIRE ALGEMENE VERGADERING 

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de 
deelnemers. Voor de gemeenten worden zij rechtstreeks aangewezen door de 
gemeenteraden uit hun leden. Voor de West­ Vlaamse intercommunale, door de 
organen die bevoegd zijn tot deelneming of toetreding te beslissen. 
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Het aantal leden dat elke gemeente kan afvaardigen om te zetelen in de 
algemene vergadering wordt bepaald door het bevolkingscijfer en de 
kapitaalinbreng. De verdeelsleutel tussen beide criteria wordt statutair bepaald. 

Elk deelnemend bestuur heeft eenzelfde financiële bijdrage in het 
maatschappelijk kapitaal van DVV Midwest. Elk deelnemend bestuur vaardigt 
één vertegenwoordiger af naar de statutaire algemene vergadering. Elke andere 
deelnemer in de dienstverlenende vereniging, vaardigt één vertegenwoordiger 
af naar de statutaire algemene vergadering. Bijgevolg bestaat de algemene 
vergadering uit 16 leden.  

De vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger wordt herhaald voor 
elke algemene vergadering. 

ONVERENIGBAARHEID 

Het mandaat van vertegenwoordiger op de algemene vergadering is 
onverenigbaar met het mandaat van lid van een van de andere organen. De 
onverenigbaarheden vermeld in art. 436 van het decreet lokaal bestuur zijn ook 
van toepassing op de vertegenwoordigers op de algemene vergadering. 

PLAATSVERVANGER 

De deelnemers kunnen een plaatsvervanger aanduiden. 

ARTIKEL 13. BEVOEGDHEDEN 

De algemene vergadering is bevoegd voor al wat aan dit orgaan conform het 
decreet lokaal bestuur en de onderhavige statuten is voorbehouden. 

ARTIKEL 14. AGENDA 

De raad van bestuur stelt de agenda van de algemene vergadering vast. De 
agenda wordt uiterlijk 30 dagen voor haar zitting aan alle deelnemers verstuurd. 

De uitnodiging bevat de agenda en alle stukken en documenten die door de 
raad van bestuur aan de algemene vergadering ter beschikking of ter 
beraadslaging moeten worden voorgelegd. Deze documenten geven de 
mogelijkheid om de voorgestelde agendapunten te onderzoeken. 

De algemene vergadering mag enkel beraadslagen over de punten die op de 
agenda staan. 

ARTIKEL 15. VOORZITTER 

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad 
van bestuur of bij zijn afwezigheid door de ondervoorzitter van de raad van 
bestuur. 

ARTIKEL 16. QUORUM EN STEMMING 

De vergadering beraadslaagt op geldige wijze met een aanwezigheidsquorum 
vastgesteld op de gewone meerderheid van het aantal statutair bepaalde 
stemmen, zowel globaal als in de groep der deelnemende gemeenten. Van dat 
aanwezigheidsquorum kan statutair worden afgeweken voor een tweede 
vergadering die volgt op een onvoldoende samengestelde eerdere vergadering, 
en als het gaat om punten die voor de tweede keer op de agenda voorkomen. 
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Het eerste lid geldt niet voor statutenwijzigingen. 

De voor de beslissingen vereiste meerderheid moet altijd bereikt zijn, zowel 
globaal als in de groep van de gemeenten. 

Het aantal stemmen waarover iedere deelnemer in de algemene vergadering 
beschikt, wordt vastgelegd op 

• 1 stem per deelnemend bestuur. 
• 1 stem voor de West-Vlaamse Intercommunale. 

Beslissingen worden steeds bij gewone meerderheid genomen behoudends wat 
bepaald is in art. 22 (statutenwijziging)  en in art. 44 (ontbinding) van deze 
statuten. 

ARTIKEL 17. ZITTINGEN ALGEMENE VERGADERING 

De algemene vergadering komt twee keer per jaar bijeen. 

De zittingen van de algemene vergadering zijn openbaar. 

De algemene vergadering kan fysiek, digitaal of hybride worden georganiseerd. 

Jaarlijks wordt de jaarvergadering georganiseerd. De algemene vergadering 
stelt de jaarrekeningen vast in de loop van het eerste semester van het volgende 
boekjaar. Dit gebeurt aan de hand van het verslag van de raad van bestuur en 
het verslag van de revisor. Samen met de uitnodiging worden die documenten 
ter beschikking gesteld van de deelnemende gemeenten, die het mandaat van 
hun afgevaardigde ter zake bepalen. De algemene vergadering verleent 
terzelfder tijd ook kwijting aan de bestuurders en de revisoren. 

Naast deze jaarvergadering wordt nog minstens één buitengewone algemene 
vergadering belegd in de loop van het laatste trimester van elk jaar, om de te 
ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het volgende boekjaar 
te bespreken. Een door de raad van bestuur opgestelde begroting staat op de 
agenda van die vergadering. 

ARTIKEL 18. NOTULEN 

De voorzitter van de raad van bestuur van DVV Midwest maakt via de 
webtoepassing van de DVV Midwest, een lijst bekend van de besluiten van de 
bestuursorganen van de DVV Midwest, met een beknopte omschrijving van de 
daarin geregelde aangelegenheden. Deze lijst wordt binnen de tien dagen nadat 
de besluiten genomen zijn, bekendgemaakt. 

De verslagen van de beraadslaging van de algemene vergadering worden 
binnen de dertig dagen aan de deelnemers bekendgemaakt. Eensluidende 
afschriften en uittreksels worden getekend door de algemeen directeur, de 
voorzitter of ondervoorzitter of een gevolmachtigde aangeduid door de raad 
van bestuur. 

ARTIKEL 19. TOEZICHT 

Op dezelfde dag als de bekendmaking van de lijst van de besluiten van de 
bestuursorganen van de DVV Midwest op de website van DVV Midwest, brengt 
DVV Midwest de toezichthoudende overheid op de hoogte van de 
bekendmaking. 
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ARTIKEL 20. PRESENTIEGELD 

Er worden geen presentiegelden of andere vergoedingen voorzien voor de 
bestuurlijke werking van de dienstverlenende vereniging. 

ARTIKEL 21. STATUTENWIJZIGING 

De wijzigingen in de statuten en in de bijlagen worden artikelsgewijs 
aangebracht door de algemene vergadering met een drievierdemeerderheid, 
zowel voor het geheel van de geldig uitgebrachte stemmen, als voor de geldig 
uitgebrachte stemmen van de vertegenwoordigde gemeenten, en op 
voorwaarde dat de gewone meerderheid van het aantal deelnemende 
gemeenten haar instemming betuigt. 

De raad van bestuur legt het ontwerp van statutenwijziging uiterlijk 
honderdvijftig dagen voor de algemene vergadering die de statutenwijzigingen 
beoordeelt, op straffe van nietigheid voor advies voor aan de Vlaamse Regering 
op de wijze die de Vlaamse Regering bepaalt. De Vlaamse Regering verleent 
een niet-bindend advies aan de raad van bestuur binnen zestig dagen vanaf de 
dag na de dag waarop het ontwerp van statutenwijziging aan de Vlaamse 
Regering is verzonden. Als er geen advies is ontvangen binnen de gestelde 
termijn, wordt geacht aan de adviesplicht te zijn voldaan. 

Uiterlijk negentig dagen voor de algemene vergadering die de statutenwijziging 
moet beoordelen, wordt een door de raad van bestuur opgesteld ontwerp aan 
alle deelnemers voorgelegd. Dat ontwerp wordt samen met het advies, vermeld 
in het tweede lid, voorgelegd. Als er geen advies is ontvangen binnen de 
gestelde termijn, wordt dat vermeld op het ontwerp van statutenwijziging. De 
beslissingen daarover van hun raden die de oorspronkelijke statuten hebben 
goedgekeurd, bepalen het mandaat van de respectievelijke vertegenwoordigers 
op de algemene vergadering en worden bij het verslag gevoegd. 

De deelnemers die nalaten binnen de gestelde termijn een beslissing te nemen 
en voor te leggen, worden geacht zich te onthouden. De onthouding bepaalt 
het mandaat van hun vertegenwoordiger op de algemene vergadering. 

De statutenwijzigingen worden op dezelfde wijze als de oprichtingsakte 
neergelegd en bekendgemaakt. 

Na afloop van de toezichtstermijn, vermeld in artikel 332 van het decreet lokaal 
bestuur, wordt een volledig gecoördineerde tekst van de statuten neergelegd 
in de zetel van de dienstverlenende vereniging en in de gemeentehuizen van 
elke deelnemende gemeente. De statutenwijzigingen zijn uitvoerbaar op de 
datum van de ondertekening door de vertegenwoordigers van alle gemeenten 
en andere rechtspersonen die aan de vereniging deelnemen. Er kan geen 
terugwerkende kracht aan verbonden worden die verder reikt dan  1 januari van 
het boekjaar waarin de algemene vergadering de wijzigingen heeft aangebracht. 

Er kunnen geen statutenwijzigingen aan de deelnemers worden voorgelegd in 
de loop van het jaar waarin verkiezingen voor een algehele vernieuwing van de 
gemeenteraden worden georganiseerd, tenzij overeenkomstig een wettelijke of 
reglementaire verplichting of om het aantal mandaten binnen het 
intergemeentelijk samenwerkingsverband te verminderen. 

ARTIKEL 22. BEDRIJFSREVISOR 

De algemene vergadering benoemt één of meerdere commissarissen onder de 
leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren, die instaan voor de controle op de 
financiële toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid, vanuit het 
oogpunt van het decreet en van de statuten, van de verrichtingen weer te geven 
in de jaarrekening 
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ARTIKEL 23. EVALUATIERAPPORT 

De raad van bestuur legt aan de jaarvergadering, die telkens plaatsvindt in de 
loop van het eerste werkingsjaar na het jaar waarin verkiezingen voor de 
algehele hernieuwing van de gemeenteraden worden georganiseerd, een 
evaluatierapport voor over de werking van de vereniging. Dat rapport bevat een 
nieuw ondernemingsplan voor de komende zes jaar of een gemotiveerd voorstel 
om het samenwerkingsverband te beëindigen met inachtneming van de 
statutair bepaalde rechten van de deelnemers. De eerste evaluatieperiode kan 
korter zijn dan zes jaar, gelet op de datum van oprichting. Alle deelnemers 
ontvangen dat rapport uiterlijk zes weken voor de datum van de jaarvergadering 
en bepalen het mandaat van hun vertegenwoordiger. 

TITEL IV. RAAD VAN BESTUUR 

ARTIKEL 24. SAMENSTELLING 

DVV Midwest wordt bestuurd door een raad van bestuur met 15 leden, waarbij 
maximaal twee derden van de leden van hetzelfde geslacht is. De samenstelling 
is als volgt: 

• 14 vertegenwoordigers van de deelnemers-gemeenten.  
• 5 leden met raadgevende stem. 

1 mandaat voor WVI. 

AANSTELLING BESTUURSLEDEN 

Er zijn 14 vertegenwoordigers van deelnemers-gemeenten.  

Deze 14 mandaten worden verdeeld volgens 3 categorieën van de deelnemers-
gemeenten, ingedeeld op basis van inwonersaantal. 

• Categorie A bestaat uit besturen met meer dan 20.000 inwoners. 
• Categorie B bestaat uit besturen met een inwonersaantal tussen de 

10.000 en de 20.000. 
• Categorie C bestaat uit besturen met een inwonersaantal kleiner dan 

10.000. 

Categorie A heeft z-mandaten, in onderling overleg, te verdelen onder de 
gemeenten in deze categorie. Z is het aantal gemeenten in categorie A. 

Categorie B heeft x-1 mandaten, in onderling overleg, te verdelen onder 
gemeenten in deze categorie. X is het aantal gemeenten in categorie B. 

Categorie C heeft y-1 mandaten, in onderling overleg, te verdelen onder 
gemeenten in deze categorie. Y is het aantal gemeenten in categorie C. 

In categorie B en C wordt gewerkt met een roterend systeem van 2 jaar 
waardoor er afwisselend in beide categorieën telkens 1 bestuur is dat in die 2 
jaar geen mandaat heeft in de raad van bestuur. 

De verdeling en indeling van de gemeenten in de categorieën geldt voor de duur 
van een legislatuur, te starten op 1 januari 2019. Bij aanvang van een volgende 
legislatuur, worden de besturen, indien nodig, opnieuw ingedeeld in de juiste 
categorie en wordt de verdeling opnieuw vastgesteld.  Voor bepaling van het 
inwonersaantal wordt het officiële gepubliceerde bevolkingscijfer van 1 januari 
van het kalenderjaar waarin de gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden 
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gehanteerd. Deze verdeling in categorieën wordt schematisch uitgewerkt in het 
jaar voor de start van de nieuwe legislatuur.  

De leden van de raad van bestuur worden benoemd op voordracht van de 
deelnemers. Als de deelnemende gemeenten kandidaat-bestuurders 
voordragen die geen lid van zijn een gemeenteraad van een van de 
deelnemende gemeenten, maar van wie de deskundigheid over de statutair 
bepaalde doelstellingen manifest aantoonbaar is, wordt die voordracht 
uitdrukkelijk gemotiveerd. In dat geval is de onverenigbaarheid van het mandaat 
van bestuurder met de functie van werknemer van een deelnemend openbaar 
bestuur, zoals vermeld in art. 436, eerste lid, 8° van het decreet lokaal bestuur, 
niet van toepassing. 

De leden van de raad van bestuur worden bij geheime stemming benoemd door 
de algemene vergadering. Bij staking van stemmen benoemt de algemene 
vergadering de kandidaat voorgedragen door de deelnemer met het grootste 
aantal inwoners. 

Het aantal bestuurders dat op voordracht van de andere deelnemers is 
benoemd, mag nooit meer bedragen dan een vierde van het aantal bestuurders 
dat op voordracht van de deelnemende gemeenten benoemd is. 

Iedere bestuurder die op die manier benoemd is, beschikt over één stem. 

De bestuurders, benoemd op voordracht van de gemeenten, kunnen zich laten 
bijstaan door deskundigen die na gezamenlijk overleg worden voorgedragen 
door de gemeente waar de zetel gevestigd is, en die worden benoemd door de 
gemeentelijke vertegenwoordigers op de algemene vergadering. De 
deskundigen maken geen deel uit van de raad van bestuur, maar ze kunnen de 
vergaderingen van alle organen bijwonen en alle documenten opvragen. 

Niemand kan gelijktijdig mandaten uitoefenen in de uitvoerende organen van 
meer dan drie dienstverlenende verenigingen. 

De leden van de raad van bestuur kunnen afgezet worden door de algemene 
vergadering, indien zij daden hebben gesteld die een ernstig nadeel kunnen 
berokkenen aan de belangen van de vereniging. 

AANSTELLING LEDEN MET RAADGEVENDE STEM 

Aan de vergaderingen van de raad van bestuur wordt deelgenomen door vijf 
rechtstreeks door de verschillende gemeenten aangeduide afgevaardigden die 
lid zijn met raadgevende stem. De statuten vermelden de criteria die bepalend 
zijn voor de wijze van aanduiding van deze afgevaardigden, die altijd raadsleden 
zijn die in de betrokken gemeenten verkozen zijn op een lijst waarvan geen 
enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en 
schepenen. 

De aanstelling van de 5 leden met raadgevende stem gebeurt op basis van het 
inwonersaantal. De gemeenten worden ingedeeld in drie categorieën:  

• Categorie A: gemeenten met meer dan 20.000 inwoners. 
• Categorie B: gemeenten met een inwonersaantal tussen de 10.000 en 

de 20.000.  
• Categorie C: gemeenten met minder dan 10.000 inwoners. 

De gemeenten in categorie A kunnen, in totaal, 1 lid met raadgevende stem 
afvaardigen. De gemeenten in categorie B kunnen, in totaal, 2 leden met 
raadgevende stem afvaardigen. De gemeenten in categorie C kunnen, in totaal, 
2 leden met raadgevende stem afvaardigen. 
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Een lid met raadgevende stem wordt aangeduid voor twee jaar. Er is een 
roterend systeem van 2 jaar. 

De verdeling en indeling van de gemeenten in de categorieën geldt voor de duur 
van een legislatuur, te starten op 1 januari 2019. Bij aanvang van een volgende 
legislatuur, worden de besturen, indien nodig, opnieuw ingedeeld in de juiste 
categorie en wordt de verdeling opnieuw vastgesteld. Voor bepaling van het 
inwonersaantal wordt het officiële gepubliceerde bevolkingscijfer van 1 januari 
van het kalenderjaar waarin de gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden 
gehanteerd. Deze verdeling in categorieën wordt schematisch uitgewerkt in het 
jaar voor de start van de nieuwe legislatuur. 

Bij verlies van het mandaat van een lid met raadgevende stem vóór het 
verstrijken van de vastgestelde duur, heeft de gemeente die de oorspronkelijke 
aanduiding heeft verricht, het recht onmiddellijk in de vervanging te voorzien bij 
gemeenteraadsbeslissing. Het aldus aangeduide lid wordt opgenomen in de 
eerstvolgende raad van bestuur en voltooit het mandaat van zijn voorganger. 
Op de eerstvolgende algemene vergadering zal akte genomen worden van deze 
vervanging. 

AFGEVAARDIGDE WEST-VLAAMSE INTERCOMMUNALE 

De bestuursorganen van de West-Vlaamse Intercommunale stellen een 
vertegenwoordiger aan om te zetelen in de raad van bestuur van DVV Midwest. 

ARTIKEL 25. DUUR VAN HET MANDAAT 

De duur en de wijze van beëindiging van het mandaat van de leden van de 
verschillende organen in DVV Midwest, wordt statutair bepaald. 

De duur van het mandaat van de bestuurders wordt op maximum zes jaar 
vastgesteld, behoudens de beperkingen voorzien in het onderhavig artikel en 
volgens de wijze bepaald onder artikel 24. 

De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar. 

Een bestuurder verliest zijn mandaat bij het nemen van ontslag. 

Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun 
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de 
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het jaar 
volgend op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering bijeengeroepen 
waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur wordt overgegaan, 
op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen die de voordracht 
moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd hebben. Als dat niet het 
geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders benoemd door de algemene 
vergadering waarvan sprake is in artikel 18 van onderhavige statuten, die ook 
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie 
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig 
artikel 8 van onderhavige statuten. 

ARTIKEL 26. VOORZITTER 

Het voorzitterschap van de raad van bestuur wordt altijd toevertrouwd aan en 
effectief uitgeoefend door een op voordracht van de deelnemende gemeenten 
benoemd lid van het orgaan, dat ook gemeenteraadslid, schepen of 
burgemeester is in een aangesloten gemeente. 

Daarnaast wordt ook een ondervoorzitter aangesteld. 
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ARTIKEL 27. AANSPRAKELIJKHEID 

De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van DVV 
Midwest. De bestuurders zijn overeenkomstig het gemeen recht 
verantwoordelijk voor de vervulling van de taak die hun is opgedragen en zijn 
aansprakelijk zonder hoofdelijkheid voor de tekortkomingen bij de normale 
uitoefening van hun bestuur. 

ARTIKEL 28. QUORUM – STEMMING – VOLMACHT 

QUORUM 

Om geldig te beraadslagen en te beslissen is een aanwezigheidsquorum 
vastgesteld op de gewone meerderheid van het aantal statutair bepaalde 
stemmen, zowel globaal als in de groep van de deelnemende gemeenten. 

Van dat aanwezigheidsquorum kan statutair worden afgeweken voor een 
tweede vergadering die volgt op een onvoldoende samengestelde eerdere 
vergadering, en als het gaat om punten die voor de tweede keer op de agenda 
voorkomen. 

STEMMING 

Elke afgevaardigde van de gemeente en afgevaardigde van de West-Vlaamse 
Intercommunale, beschikt over één stem in de raad van bestuur. 

De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte 
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. De voor de 
beslissingen vereiste meerderheid moet altijd bereikt zijn, zowel globaal als in 
de groep van gemeenten. 

VOLMACHT 

Met uitzondering van de vertegenwoordigers van de algemene vergadering 
kunnen de leden van de overige organen aan hun collega's van hetzelfde orgaan 
een schriftelijke volmacht geven om hen te vertegenwoordigen voor één 
welbepaalde vergadering van het orgaan in kwestie. De volmachtgever en 
volmachtdrager moeten tot dezelfde categorie van deelnemers behoren. 
Niemand kan drager zijn van meer dan één volmacht. 

ARTIKEL 29. ZITTING RAAD VAN BESTUUR 

De raad van bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter. Deze is 
gehouden de raad van bestuur ten minste driemaal per jaar bijeen te roepen en 
op aanvraag van ten minste vier bestuurders. De oproeping, agenda en alle 
bijkomende stukken worden minstens drie dagen voor de bijeenroeping per e-
mail of via het documentenplatform ter beschikking gesteld. 

De raad van bestuur kan fysiek, digitaal of hybride worden georganiseerd. 

De algemeen directeur staat in voor de voorbereiding en opvolging. 

ARTIKEL 30. NOTULEN 

De vergaderingen van de raad van bestuur zijn niet openbaar. De gedetailleerde 
notulen met bijgevoegd het stemgedrag van de individuele leden en alle 
documenten waar in de notulen naar verwezen wordt, liggen ter inzage van de 
gemeenteraadsleden op het secretariaat van de deelnemende gemeenten met 
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behoud van toepassing van de decretale bepalingen inzake de openbaarheid 
van bestuur. 

De notulen worden binnen de dertig dagen via de webtoepassing en/of 
documentenplatform ter beschikking gesteld aan alle bestuurders en aan de 
aangesloten deelnemers. 

Eensluidende afschriften en uittreksels worden getekend door de algemeen 
directeur, de voorzitter of een gevolmachtigde aangeduid door de raad van 
bestuur. 

Op verzoek van een raadslid vraagt het deelnemende bestuur om de notulen en 
alle stukken waarnaar in de notulen wordt verwezen elektronisch ter 
beschikking te stellen. De vereniging stelt de gevraagde stukken elektronisch 
ter beschikking aan het deelnemende bestuur en het deelnemend bestuur 
bezorgt ze aan het raadslid. Dit artikel doet geen afbreuk aan de mogelijkheid 
van strafrechtelijke vervolging van de raadsleden wegens schending van het 
beroepsgeheim overeenkomstig artikel 458 van het Strafwetboek. 

ARTIKEL 31. TOEZICHT 

De dienstverlenende vereniging Midwest rapporteert over haar werking aan de 
Vlaamse Regering. 

De voorzitter van de raad van bestuur maakt via de webtoepassing van de 
vereniging een lijst bekend van de besluiten van de bestuursorganen van de 
dienstverlenende vereniging met een beknopte omschrijving van de daarin 
geregelde aangelegenheden. Deze lijst wordt binnen de tien dagen nadat de 
besluiten genomen zijn, bekend gemaakt. 

Als de toezichthoudende overheid een besluit heeft vernietigd, wordt ook van 
die vernietiging melding gemaakt. 

Op dezelfde dag als de dag waarop de lijst bekendgemaakt wordt, brengt de 
dienstverlenende vereniging de toezichthoudende overheid op de hoogte van 
de bekendmaking ervan. 

De voorzitter van de raad van bestuur maakt volgende besluiten en de inhoud 
ervan bekend via de webtoepassing: 

• De besluiten van de dienstverlenende vereniging Midwest m.b.t. de 
rechtspositieregeling van het personeel, vermeld in art. 458 van het 
decreet lokaal bestuur. 

• De voorstellen van de raad van bestuur i.v.m. het saneringsplan 
overeenkomst art. 457 van het decreet lokaal bestuur. 

• De code van goed bestuur, na goedkeurig door de algemene 
vergadering van de dienstverlenende vereniging Midwest. 

De bekendmaking gebeurt binnen de tien dagen nadat het besluit genomen is. 
Op dezelfde dag als de bekendmaking, brengt DVV Midwest de 
toezichthoudende overheid op de hoogte van de bekendmaking. 

ARTIKEL 32. BEVOEGDHEDEN 

De raad van bestuur, waaraan beslissingsrecht is toegekend, is bevoegd voor 
alles wat niet uitdrukkelijk overeenkomstig titel 3 van het decreet of krachtens 
onderhavige statuten voorbehouden is aan een ander orgaan. De raad van 
bestuur mag aan één of meer van zijn leden de bevoegdheden delegeren, die hij 
bepaalt. 
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ARTIKEL 33. PERSONEELSAANGELEGENHEDEN 

De raad van bestuur stelt binnen een termijn van drie maanden na goedkeuring 
van de statuten van de dienstverlenende vereniging en na onderhandelingen 
conform de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen 
de overheid en de vakbonden van haar personeel en de uitvoeringsbesluiten 
daarbij, een rechtspositieregeling en een deontologische code op, met 
inachtneming van de beginselen van behoorlijk bestuur, en in voorkomend 
geval, een arbeidsreglement overeenkomstig de wettelijke bepalingen die 
gelden voor het contractuele personeel. 

De rechtspositieregeling, het arbeidsreglement en de deontologische code 
worden meegedeeld aan alle deelnemers en aan de toezichthoudende overheid. 

De raad van bestuur is bevoegd voor alle personeelsaangelegenheden, maar kan 
alle aangelegenheden die betrekking hebben op de uitvoering van de 
rechtspositieregeling, de deontologische code en het arbeidsreglement, in het 
kader van het individuele personeelsbeheer, verder delegeren. De raad van 
bestuur kan het dagelijks personeelsbeheer, de bevoegdheid voor het aanstellen 
en het ontslaan van het personeel toevertrouwen aan het personeelslid dat aan 
het hoofd staat van het personeel van de dienstverlenende vereniging Midwest. 

ARTIKEL 34. VERBINTENISSEN JEGENS DERDEN 

De raad van bestuur vertegenwoordigt de dienstverlenende vereniging Midwest 
tegenover derden en in rechte als eiser of als verweerder. 

De raad van bestuur kan niettemin gemachtigden van de vereniging aanstellen. 
Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of voor een reeks 
bepaalde rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gemachtigden verbinden de 
vereniging, binnen de perken van de hun verleende volmacht. 

ARTIKEL 35. ONVERENIGBAARHEDEN 

Een bestuurder mag niet: 

• aanwezig zijn bij een beraadslaging of besluit over zaken waarbij hij een 
rechtstreeks belang heeft, of waarbij zijn bloed- of aanverwanten tot en 
met de vierde graad, een persoonlijk en rechtstreeks belang hebben. 
Dit verbod strekt niet verder dan de bloed- en aanverwanten tot de 
tweede graad, als het gaat om voordrachten van kandidaten, 
benoemingen, afzettingen en schorsingen; 

• rechtstreeks of onrechtstreeks deelnemen aan overeenkomsten die met 
de vereniging zijn gesloten; 

• als advocaat, notaris of zaakwaarnemer optreden in rechtsgedingen 
tegen de dienstverlenende vereniging. Het is hem verboden, in dezelfde 
hoedanigheid, ten behoeve van de dienstverlenende vereniging te 
pleiten, raad te geven of op te treden in enige betwisting, tenzij dat 
kosteloos gebeurt. 

• optreden als raadsman van een personeelslid in tuchtzaken. 

De bepalingen opgenomen in artikel 436 van het decreet lokaal bestuur, zijn van 
toepassing. 

Niemand kan gelijktijdig mandaten uitoefenen in de uitvoerende organen van 
meer dan drie dienstverlenende verenigingen. 
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ARTIKEL 36. RAPPORTAGE 

Een lid van de raad van bestuur of een door de raad van bestuur hiertoe 
gemandateerde brengt minstens tweemaal per jaar, tijdens een openbare 
vergadering van de gemeenteraad van elk van de deelnemende gemeenten, 
verslag uit over de uitoefening van de bevoegdheden en taken van de raad, en 
verstrekt toelichting bij het beleid van de dienstverlenende vereniging Midwest. 

TITEL V. JAARREKENING – BESTEMMING VAN HET RESULTAAT 

ARTIKEL 37. JAARREKENING 

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wetgeving op de 
boekhouding van de ondernemingen en met naleving van de richtlijnen die de 
overheid uitvaardigt met betrekking tot de boekhoudkundige verrichtingen. 

De jaarrekeningen worden vastgesteld door de algemene vergadering in de loop 
van het eerste semester van het volgende boekjaar aan de hand van het verslag 
van de raad van bestuur en het verslag van de revisor. Samen met de uitnodiging 
worden deze documenten ter beschikking gesteld van de deelnemers, die het 
mandaat van hun afgevaardigde ter zake bepalen. 

De algemene vergadering verleent terzelfder tijd kwijting aan de bestuurders en 
de revisoren. 

Als de jaarrekeningen niet worden vastgesteld overeenkomstig artikel 454, 
eerste lid van het decreet lokaal bestuur, dan wordt, binnen een termijn van 
negentig dagen, een nieuwe algemene vergadering bijeengeroepen waaraan de 
gewijzigde rekeningen, conform art. 454 van het decreet lokaal bestuur, worden 
voorgelegd. 

ARTIKEL 38. TOEZICHT JAARREKENING 

De jaarrekeningen worden, binnen een termijn van dertig dagen nadat de 
algemene vergadering ze heeft vastgesteld door de bestuurders neergelegd bij 
de Nationale Bank van België. 

ARTIKEL 39. WINST 

De nettowinst is het verschil tussen enerzijds het totaal van alle ontvangsten van 
de vereniging en anderzijds het totaal van alle rechtstreekse en onrechtstreekse 
kosten en lasten, waartoe de bedrijvigheid van de vereniging aanleiding heeft 
gegeven. 

Op de jaarlijkse winst wordt ten minste vijf per honderd voorafgenomen voor 
het vormen van het wettelijk reservefonds tot ten minste een tiende van het 
maatschappelijk kapitaal bereikt wordt. 

De overblijvende winst zal overgedragen worden naar de beschikbare reserve.  

Er worden geen dividenden uitgekeerd aan de deelnemers van de DVV Midwest. 

ARTIKEL 40. VERLIES  

Wanneer een boekjaar met verlies wordt afgesloten dan wordt dit verlies 
vereffend door middel van een terugneming op de beschikbare reserve. Indien 
dit ontoereikend is, wordt het verlies op het volgend boekjaar overgebracht. 
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De raad van bestuur roept, als het netto actief van de vereniging negatief dreigt 
te worden of is geworden, de algemene vergadering op om te vergaderen. Die 
vergadering heeft plaats binnen ten hoogste zestig dagen na de datum waarop 
de voormelde toestand is vastgesteld of had moeten worden vastgesteld 
krachtens de wettelijke of statutaire bepalingen. De algemene vergadering 
neemt een van de volgende beslissingen: 

1° de ontbinding van de vereniging; 

2° de invoering van de maatregelen om de continuïteit van de vereniging te 
vrijwaren, die in de agenda zijn aangekondigd. 

Tenzij de raad van bestuur de ontbinding van de vereniging voorstelt, zet hij in 
een bijzonder plan uiteen welke maatregelen hij voorstelt om de continuïteit van 
de vereniging te vrijwaren. 

De raad van bestuur verantwoordt zijn voorstellen in dit saneringsplan dat 
uiterlijk drie weken voor de algemene vergadering aan alle deelnemers en aan 
de toezichthoudende overheid wordt voorgelegd, samen met de 
oproepingsbrief en alle bijbehorende documenten waaruit de noodzaak van het 
plan blijkt. 

De algemene vergadering beslist onder de voorwaarden bepaald in artikel 427 
van het decreet lokaal bestuur. Als het plan niet of in onvoldoende mate wordt 
aanvaard, kan artikel 470 worden toegepast. 

TITEL VI. VERLENGING, ONTBINDING, VEREFFENING 

ARTIKEL 41. VERLENGING  

Na afloop van de statutair bepaalde duur of in geval van enige vorm van 
herstructurering, zoals bedoeld in boek 12 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen, in een periode van drie jaren voorafgaand 
aan de statutair bepaalde einddatum, kan de dienstverlenende vereniging 
opeenvolgende keren verlengd worden voor een termijn die telkens niet langer 
mag zijn dan achttien jaar (art. 6 statuten). 

Op verzoek van de gewone meerderheid van het totale aantal deelnemers en 
op voorwaarde dat dit verzoek gedragen wordt door een 
drievierdemeerderheid van het aantal deelnemende gemeenten, kan de laatste 
algemene vergadering voor het verstrijken van de duur of, in het geval van enige 
vorm van herstructurering zoals bedoeld in boek 12 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen, de algemene vergadering die over de 
herstructurering, tot de verlenging beslissen met een drievierdemeerderheid 
van het aantal stemmen. De gemeenteraadsbeslissingen die daarvoor worden 
genomen, worden bij het verslag van de algemene vergadering gevoegd en zijn 
gebaseerd op een onderzoek, in voorkomend geval op basis van een 
vergelijkend onderzoek als er zich verschillende beheersvormen reëel 
aanbieden. 

Uiterlijk negentig kalenderdagen voor de algemene vergadering die beslist over 
de verlenging wordt de agenda door de raad van bestuur aan alle deelnemers 
toegezonden. 

De deelnemers die niet willen verlengen kunnen daartoe niet verplicht worden 
en houden op deel uit te maken van de dienstverlenende vereniging op het 
einde van het jaar waarin de algemene vergadering tot de verlenging heeft 
beslist. Vooraf leggen ze hun beslissing daartoe voor, die wordt gevoegd bij het 
verslag van de algemene vergadering. Ze leven de door hen aangegane 
contractuele verbintenissen na maar zijn voor het overige geen 
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schadevergoeding verschuldigd. Artikel 425, vierde en vijfde lid van het decreet 
lokaal bestuur, zijn op hen van toepassing. 

Deelnemers die nalaten over de verlenging te beslissen of hun beslissing mee te 
delen, worden geacht verder deel uit te maken van de dienstverlenende 
vereniging. 

Als de duur van de dienstverlenende vereniging verstrijkt in de loop van het jaar 
waarin de verkiezingen voor een algehele vernieuwing van de gemeenteraden 
worden georganiseerd, wordt over de verlenging pas beslist in het 
daaropvolgende jaar, zowel door de betrokken gemeenteraden als door de 
eerste algemene vergadering in de loop van dat jaar. Zolang wordt de 
oorspronkelijke duur verlengd. 

Artikel 185/1 van het decreet over het lokaal bestuur is van toepassing bij de 
overdracht van personeel. 

ARTIKEL 42. ONTBINDING 

Op verzoek van drie vierde van het aantal deelnemende gemeenten, en aan de 
hand van de gemeenteraadsbeslissingen die daarvoor worden genomen, kan de 
algemene vergadering met een drievierdemeerderheid van het aantal stemmen 
tot de vervroegde ontbinding van de dienstverlenende vereniging beslissen. 

Bij ontbinding krachtens het voorgaande lid of als de statutair bepaalde duur 
verstrijkt en niet verlengd wordt, wijst de algemene vergadering die de 
ontbinding vaststelt, de vereffenaars aan op dezelfde wijze als bepaald is voor 
de bestuurders. Een beperkt college van vereffenaars kan samengesteld 
worden. Het totaal aantal leden van dat college bedraagt ten hoogste een derde 
van dat van de raad van bestuur. De meerderheid komt telkens toe aan de leden 
die op voordracht van de deelnemende gemeenten zijn benoemd. Alle andere 
organen vervallen op het ogenblik van de ontbinding. 

Het voltallige personeel van de dienstverlenende vereniging wordt 
overgenomen, hetzij door de deelnemers, hetzij eventueel door de overnemers 
van de activiteit, in verhouding tot de kapitaalinbreng of overeenkomstig de 
onderling bereikte akkoorden, en zonder dat de personeelsleden door die plicht 
tot overname gebonden zijn. 

De nieuwe werkgever waarborgt de rechten die de vereniging op het ogenblik 
van haar ontbinding, hetzij statutair, hetzij contractueel voor de werknemers 
vastgesteld had. Het personeel dat door een gemeente overgenomen wordt, 
komt, met behoud van zijn geldelijke rechten, terecht in een overgangskader 
dat uitdovend is. 

De gemeenten hebben een recht van voorkeur bij de overname van de 
installaties die op hun grondgebied liggen. 
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BIJLAGE – REGISTER VAN DEELNEMERS EN INBRENG 

AANDEELHOUDERS A AANDELEN 

Gemeente Ardooie 80 

Gemeente Dentergem 80 

Gemeente Hooglede 80 

Gemeente Ingelmunster 80 

Gemeente Izegem 80 

Gemeente Ledegem 80 

Gemeente Lichtervelde 80 

Gemeente Moorslede 80 

Gemeente Oostrozebeke 80 

Gemeente Pittem 80 

Gemeente Roeselare 80 

Gemeente Staden 80 

Gemeente Tielt 80 

Gemeente Wielsbeke 80 

Gemeente Wingene 80 

AANDEELHOUDERS B AANDELEN 

West-Vlaamse Intercommunale 120 
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